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SISTEM PENDAFTARAN

DAN PELAKSANAAN

LPTK

GURU PAMONG DOSEN/INSTRUKTUR

PRAKTISI 

PENDIDIK/

INSTRUKTUR



URUTAN KEGIATAN REKRUTMEN

 SELEKSI ADMINISTRASI  PELAKSANAAN 

PENYEGARAN

PRAKTISI 

PENDIDIK

DOSEN

GURU 

PAMONG

LPTK

 PENETAPAN & 

PENGUMUMAN HASIL 

SELEKSI ADMINISTRASI

 PEMBELAJARAN MANDIRI

 ASESMEN

 PENGUMUMAN HASIL 

SELEKSI



UNGGAH DOKUMEN

File Curriculum Vitae (CV) 

File ijazah terakhir

File SK jabatan fungsional terakhir 

File sertifikat pendidik atau File sertifikat keahlian lain (bagi praktisi)

File Surat ijin dari Pimpinan

File Surat Pernyataan komitmen sebagai dosen/instruktur
dan guru pamong

File Surat Keputusan (SK) pengalaman mengajar (bagi praktisi)

DOKUMEN

YANG

DIUNGGAH

SEBAGAI

SYARAT

SELEKSI

ADMINISTRASI



PERSYARATAN PENDAFTARAN REKRUTMEN CALON 

DOSEN/INSTRUKTUR DAN GURU PAMONG PPG 

BIDANG STUDI PGSD

D
O

S
E

N • Magister atau setara

• Pendidikan sesuai
yang diampu (Bidang
Studi PGSD)

• Jabfung Asisten Ahli

• Sertifikat
Pendidik/Sertifikat lain 
yang relevan dengan
PGSD

• Diutamakan
Pengalaman
Mengajar di sekolah

G
U

R
U

 P
A

M
O

N
G • Sarjana atau Sarjana

Terapan yang sama
atau serumpun
dengan PGSD

• Sertifikat
Pendidik/Sertifikat lain 
yang relevan dengan
PGSD

• Jabfung Guru muda, 
diutamakan guru 
utama dan guru 
madya di SD

• Memiliki pengalaman
sebagai guru pamong
(diutamakan)

P
R

A
K

T
IS

I 
P

E
N

D
ID

IK

• Sarjana atau 
Sarjana
Terapan

• Keahlian
Relevan
dengan bidang
studi PGSD

• Pengalaman
Mengajar
minimal 5 
tahun



1. PENDAFTARAN 
 Registrasi

 Verifikasi Pendaftar

 Masa Sanggah

 Pengumuman Hasil Verifikasi

2. PEMBELAJARAN DARING
• Membaca Modul via LMS (mandiri)

• Pelaksanaan Penyegaran via LMS 

(dipandu oleh Fasilitator Inti)

3. ASESMEN
• Keaktifan

• Tugas (wajib)

• Tes Akhir Penyegaran (TAP) dengan CBT

4. HASIL AKHIR
• Akumulasi Nilai

• Cetak Sertifikat

TAHAPAN REKRUTMEN 

CALON DOSEN/INSTRUKTUR DAN GURU PAMONG 

BIDANG STUDI PGSD



JADWAL REKRUTMEN 

CALON DOSEN/INSTRUKTUR DAN GURU PAMONG 

BIDANG STUDI PGSD

Pengumuman Pendaftaran

06 April 2010

Pendaftaran

06 s.d. 19 April 2020

Penetapan dan Pengumuman

26 April 2020

Penyegaran gelombang 1

03 – 09 Mei 2020

Penetapan dan Pemetaan

13 – 15 Mei 2020

Pengumuman Hasil Penetapan

19 Mei 2020

Pembelajaran mandiri

27 April – 2 Mei 2020

Asesmen tahap Penyegaran

 Keaktifan

 Tugas

 Tes Akhir Penyegaran (TAP) 

dengan CBT

Jan Okt Nov DesFeb Mar Apr Mei Jun Agt SeptJulApril Mei



TINDAK LANJUT REKRUTMEN 

INSTRUKTUR DAN 

GURU PAMONG

ditetapkan

- INSTRUKTUR PPG

- GURU PAMONG PPG

re-asesmen


